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AM; OS Associagdo Mogambicana de Operadores de Safaris

Termos de Referéncia

Titulo de Servigos: Consultoria para o Desenvolvimento de um Plano Estratégico e um Manual Simplificado

de Transicao Energética para os Operadores das Areas Cinegéticas e Comunidades Locais

Local de trabalho: Cidade de Maputo

Duragao: 15 dias

1. Contextualizagado

A Associacao Mogambicana de Operadores de Safari (AMOS) esta a implementar um projecto sobre Meios
de Subsisténcia Costeiros e Resiliéncia Climatica (CLCR), participando como parceiro da Fundagéo para a
Biodiversidade de Mogambique (BIOFUND) financiada pela Millennium Challenge Corporation (MCC). O
MCC neste “compacto” de cinco anos visa reduzir a pobreza e estimular o crescimento econémico e combate
a degradacdo dos ecossistemas costeiros, incluindo a sobre-exploracdo das pescas, para que 0sS

ecossistemas mais produtivos sejam restaurados a sua fungéo.

A AMOS, enquanto entidade nacional constituida por membros de Operadores de Safari de Caca e
Cagadores Profissionais apoia a conservagdo e desenvolvimento ecologicamente sustentavel e uso de
recursos naturais, para o beneficio da actual e futuras geragdes de mogambicanos, por meio da promogéo

de uma actividade cinegética sustentavel e responsavel.

No pais, apesar do compromisso nacional com a transi¢do energética, as comunidades locais continuam a
enfrentar obstaculos significativos no acesso a fontes de energia renovavel. A taxa de eletrificagao rural por
exemplo, permanece abaixo de 15%, com forte dependéncia de biomassa tradicional para cozinhar e
iluminag&o precaria. A expanséo da rede elétrica nacional € economicamente inviavel em areas remotas, e
os sistemas descentralizados (como mini-redes solares) ainda sdo escassos. Persiste a falta de técnicos
formados, operadores comunitarios e estruturas de gestdo para manter sistemas renovaveis, associada a
dificuldades de acesso a crédito e auséncia de mecanismos adaptados a realidade socioeconémica das
comunidades e lacunas na coordenacdo entre programas governamentais, ONGs, sector privado e

liderangas comunitarias.

Face a estes desafios, é pertinente a implementagdo de solugbes sustentaveis e inclusivas. Estas devem

incluir;



%

!
N/

AM; OS Associagdo Mogambicana de Operadores de Safaris

A realizagéo de diagndsticos participativos e localizados das necessidades energéticas e do

potencial renovavel local (solar, hidrico, biomassa);

e Desenho de solugdes técnicas adaptadas a realidade local, como sistemas solares domésticos,
mini-redes comunitarias e tecnologias limpas para cozinhar;

¢ Fortalecimento institucional e capacitagdo comunitaria, promovendo a gestdo local dos sistemas e
a criagdo de empregos verdes;

e Modelagem de mecanismos de financiamento acessiveis, incluindo subsidios, tarifas sociais e
parcerias publico-comunitarias;

e Melhoria da articulagao dos varios sectores, conectando comunidades, governos locais, doadores

e empresas para viabilizar projectos integrados a estratégia nacional de transigao energética.

Para as comunidades, estas iniciativas proporcionaréo acesso a servigos basicos (tais como iluminagao,
agua, conservagdo de alimentos e apoio a pequenas empresas), reforcando o rendimento familiar e a
economia local. Para os operadores de caga, a utilizagdo destas tecnologias trara maior eficiéncia, redugao

dos custos energéticos, melhorias logisticas e melhoria da imagem do sector cinegetico.

E neste contexto, que a AMOS no &mbito do projecto CLCR visando incentivar a abordagem de transicdo
energetica nas areas de actividade cinegética pretende contractar um consultor para elaborar um Plano
Estratégico e um Manual Simplificado de Transi¢do Energética. Esta iniciativa perspectiva impulsionar as
economias locais para melhorar meios de subsisténcia das familias e reduzir os custos operacionais do

sector privado na industria de safari cinegético.
Objectivo Geral

Elaborar um Plano Estratégico e um Manual Simplificado de Transigao Energética para areas de actividade
cinegética, visando promover o acesso comunitario a servigos basicos e aumentar a eficiéncia energética

dos operadores de caga.
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Objectivos Especificos

 Diagnosticar o estado actual do acesso a energia nas comunidades e nas operagdes cinegéticas,
identificando necessidades, oportunidades e barreiras a adopcao de tecnologias renovaveis;

» Propor solugdes energéticas adequadas ao contexto rural e cinegético, incluindo tecnologias
solares, sistemas de bombeamento, refrigeracéo e apoio a microempresas locais;

* Desenhar um Plano Estratégico de Transicdo Energética, com metas, acgdes, indicadores e
mecanismos de financiamento para implementagéo gradual nas areas de intervencao;

» Elaborar um Manual Simplificado de Transicdo Energética, com orientagbes praticas para
comunidades e operadores de caga sobre instalagdo, gestao e manutengao de sistemas renovaveis;

» Promover a articulagdo entre comunidades, operadores cinegéticos e parceiros institucionais,
incentivando modelos colaborativos de gestéo energética e partilha de beneficios;

Contribuir para a redugédo dos custos operacionais do sector cinegético, através da adopgao de

solugdes energéticas eficientes e sustentaveis que reforcem a imagem ambiental do sector.
2. Escopo de Trabalho
O(a) consultor(a) sera responsavel por:

» Realizar uma analise situacional do panorama energeético das areas cinegéticas e comunidades
locais, com base em fontes existentes;
» Desenvolver o Plano Estratégico de Transicdo Energética, definindo eixos prioritarios, metas,

indicadores e um quadro de agao alinhado as politicas nacionais;

»  Produzir um manual simplificado sobre energias renovaveis para ser implementado nas areas de
actividades cinegéticas para as comunidades locais e sector privado;
» Apresentar as versdes preliminares e finais dos documentos a AMOS para anélise e validagéo

técnica.
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3. Resultados Esperados

e r——

Relatério de inicio (metodologia e cronograma)

3 VersOes preliminares do Plano Estratégico de Transicdo Energética e do Manual 40
simplificado sobre energias renovaveis em formato acessivel.

4  Versdes finais do Plano Estratégico de Transi¢do Energética e do Manual simplificado 30
sobre energias renovaveis aprovados pela AMOS e BIOFUND.

4. Perfil do consultor

O consultor deve ter:

» Grau universitario avangado (Mestrado ou superior) Energias Renovaveis, Gestdo Ambiental,

Planeamento Energético, Mudangas Climaticas ou &reas relacionadas;

» Experiéncia comprovada (minimo 5 anos) em levantamentos de Energias Renovéveis em

Mogambique e em gestdo ambiental sustentavel;

» Conhecimento pratico do contexto das areas cinegéticas em Mogambique;

+  Conhecimento sélido do contexto politico, institucional e econémico do sector energético e ambiental

em Mogambique;

» Experiéncia prévia em elaboragao de planos estratégicos, guides técnicos ou manuais de referéncia;

» Excelentes capacidades de comunicagéo e redacao técnica em portugués;

5. Duragao : O contrato tera a duragéo inicial de 15 dias Uteis, contados a partir da assinatura do contracto.
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6. Supervisao

O(a) consultor(a) reportara ao Coordenador do Projecto da AMOS e mantera interlocugdo com

representantes da ANAC e BIOFUND, conforme aplicavel.

7. Etica Profissional

A deve ter alto nivel de integridade, comprometimento, responsabilidade, pontualidade e fazer as entregas
segundo descrito nos resultados esperados. Deve também demonstrar uma conduta exemplar, respeitando

os valores institucionais da AMOS.

8. Acompanhamento do contrato

O consultor ira colaborar estreitamente com a equipa técnica da AMOS. Actualizagbes regulares sobre o
progresso sdo esperadas do consultor. As reuniées e comunicagdes seréo facilitadas através de e-mails,

reunides virtuais e/ou presenciais, conforme mutuamente acordado com a equipa da AMOS e o consultor.

9. Apresentagao da proposta

O interessados deverdo submeter as suas manifestagdes de interesse, apresentando os seguintes
documentos: (i) A proposta técnica e financeira (ii) CV (incluido contacto de pelo menos 3 referéncias
profissionais) e (iii) Copia dos diplomas ou certificados dos graus académicos, até as 17h00 horas do dia 20

de Fevereiro de 2026 para o e-mail: oportunidades@amos.co.mz, com o titulo “Consultoria para o

Desenvolvimento de um Plano Estratégico e um Manual Simplificado de Transi¢ao Energética para

os Operadores das Areas Cinegéticas e Comunidades Locais
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